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Mata a Ranmua il 19/01/1974
T e 13 Genova
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Laurea in Giurisprudenza, con Tesi in Diritto delle Assicurazioni, Universita degli Studi di Genova, anno
1999

Master in gestione sistemi integrati qualita, sicurezza, ambiente UNI EN ISO: 9001-14001-BS -
OHSAS 18001 c/o Sogea ScpA/Rina della durata di 800 ore — anno 2000

Sistemi di gestione e studio delle norme 1SO 9001:1994, ISO 9001:2000, ISO 14001:1986, OHSAS 18001
- Ampio approfondimento della certificazione qualita e gestione degli audit nel rispetto della
normativa, trattazione di casi aziendali, simulazioni ed esercitazioni, stesura di procedure interme e manuali
qualita aziendali

- normativa vigente in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sicurezza delle
informazioni

- Q-Web, sicurezza dei dati e qualita di prodotto, elementi di gestione aziendale, relazioni
interpersonali e comunicazione aziendale

Stage agenziale presso SO.TE.L.Q.L- (Societa di Consulenza per limplementazione e la gestione di
sistemi qualita e ambiente) con partecipazione ad audit di parte prima e parte terza

Rspp qualificato (mod. A, B, C) anno 2003 e successivi aggiomamenti di legge Sp4 presso Enti
Accreditati

Formatore qualificato alla docenza corsi in materia di salute e sicurezza dei lavoratori ai sensi del
Decreto Interminsteriale 6/03/2013 — corso abilitante c/o Assindustria Savona (SFC — Sistemi Formativi
Confindustria) della durata di 24 ore, valido come aggiomnamento RSPP/ASPP, dal Titolo: la figura del
formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro.

Abilitazione alla docenza Corsi Datori di Lavoro/Rspp (Decreto 2620 del 17/06/2013 Regione Liguria

Corso per Valutatori di Sistemi Qualita, QU50-ISO 9001:2000 lead Auditor (su Lic. BSI - REG.
IRCA) c/o Rina Industry gennaio 2003

Corso BLS (primo soccorso aziendale) della durata di 16h e successivi aggiomamenti di legge

Consulente e formatore in materia di sicurezza, ai sensi del D. Lgs 81/08 e Accordo Stato-Regione
2011 e successivi aggiomamenti con incarichi diretti o tramite collaborazioni con importanti aziende di
settore (Nier Ingegneria Spa, Sige Srl e Sige Consulting, Rina Academy, Parodi School, Proxima Alta
Formazione, Formawork Milano St e Virgin Academy)

Formatore salute e sicurezza sul lavoro con attivita formativa svalta per oltre 3000 ore certificate ai
sensi del D. Lgs 81/08 art. 37 e Accordo Stato — Regione presso primarie aziende tra cui:

Virgin Active ltalia SpA, AMT Genova Spa, Trenord Spa, AS.Ter Spa, AMIU Genova Spa, IREN Spa,
Piaggio Aero Industries Spa, Ignazio Messina & C. Spa, Navalimpianti SpA, Porto Petroli Genova Spa,
Giuseppe Santoro SrlL, Pietro Romanengo SpA, Marina Porto Antico SrL, B.C. Services Europe,
Hypertac Smiths Connectors Spa, Helan Spa, Continental, Roboteco SpA, Technisub e Rubber Sub,
Casoria Logistica, Ligurmar Sri, Cus Genova, Aspria Harbour Club Milano, Romanengo Spa Genova,
Comune di Genova, Tar Liguria, Comune di Rapallo, CNA Regione Valle d'Aosta e molti altri..

L offerta formativa erogata in aula e su piattaforme accreditate, riguarda la formazione artt. 36 e 37 D. Lgs
81/08 e Accordo Stato Regione 2011 e s. m. e i. sui rischi specifici ma anche spunti di normativa in ambito
stradale, marittimo e portuale in riferimento a D. Lgs 271/99, elementi di normativa anticorruzione,
gestione dei near miss con focus specifico sulla consapevolezza del rischi, miglioramento continuo,
gestione stress lavoro correlato e attivita finalizzata allo sviluppo e consapevolezza della cultura aziendale
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della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con moduli di parte generale/normativo, rischi specifici basso-
medio-alto con particolare attenzione a rischi emergenti, uso corretto dei Dpi, procedure di lavoro sicure,
formazione aggiuntiva Preposti e Aggiornamento Preposti, formazione Dirigenti, RLS e abilitazione
regionale Mod. 1 per corsi DL/Rspp. Negli anni passati redazione di protocolli anti covid per la ripartenza
in sicurezza delle attivita lavorative di igiene € sicurezzafinformazione ai lavoratori con elementi di Haccp
e monitoraggio di salute negli ambienti di lavoro.

In particolare per AMT formazione al personale viaggiante neo assunto € in fase di rinnovo e corsi al
personale di rimessa e al personale amministrativo/uffici sui rischi per mansione con focus sulla
valutazione dei rischi aziendale e procedure interne della rimessa.

Durante i corsi anche elementi di prevenzione anticorruzione secondo la certificazione Iso 37001, D. Lgs
231/01 e ODV e L. 190/2012; moduli spedifici relativi alla gestione dello stress anche in emergenza con
attivita pratica antincendio e uso estintore per il personale viaggiante

Ampia conoscenza della realta aziendale nelle sue arficolazioni organizzative anche effettuando
sopralluoghi sul campo presso le rimesse di Gavette e Staglieno e presso la ferrovia Genova-Caselle;
ampia visione e condivisione dei documenti sicurezza e delle procedure istruzioni operative, nonche
della policy aziendale e collaborazione attiva in questi anni con Servizio HSE e Ufficio Formazione al
personale

Incarichi e consulenze in materia di sicurezza e facility management con attivita focalizzata alla
gestione dei contatti con Enti Pubblici e Organi di controllo (Comune, Asl, Vigili del Fuoco, Ispettorato del
Lavoro) per visite ispettive, adempimenti normativi in tema di D. Lgs. 81/08 e normative specifiche (tra cui
D. Lgs. 231/01) redazione e aggiornamento di Documenti di Valutazione dei Rischi, Protocoll, Piano di
Emergenza, formazione e informazione al personale sui rischi aziendali ai sensi di legge e sulle
procedure istruzioni aziendali e rispetto delle policy interne.

Consulenza per adempimenti ammnistrativi relativi 2 nuovi esercizi in termini di licenze, pareri e attivita
autorizzativa necessaria.

Supporto nellimplementazione del Sistema 1SO 45001 e mantenimento degli standards nelle Aziende
certificate.

Attivita di Rspp e Aspp estemno in varie aziende di servizi rivalti al pubblico, ma anche di produzione tra
cui a titolo non esaustivo CRM Genova, Ligummar SrL, Coplast Due SrL, Il Borgo Srl, Castelluccio SpA,
Cus Genova, Aspria Harbour Club Milano & 4ltri con attivita finalizzata ad assicurare alle organizzazioni
interessate il rispetto degli standard di sicurezza, gli adempimenti necessari in termini documentali e
formativi, il supporto nei sopralluoghi e la partecipazione attiva in accordo con il MC alle riunioni
periodiche ex art. 35 e agli altri adempimenti anche in sinergia con il Sistema di certificazione intemo ove
previsto e le policy aziendali

Per conto di Virgin Active ltalia consulente intemo con il ruolo di Facility Manager attivita di
supervisione, coordinamento e supporto su tutto il territorio nazionale per apertura, start-up € operativita
di n. 39 centri fitness e wellness a marchio Virgin. In sintesi Pattivitd comprendeva:

- gestione dei rapporti istituzionali con la Pubblica Amministrazione & con gli Organi di Controlio

- attivita ispettiva intema e audit per il rispetto delle procedure e dei brand standard aziendali per la
corretta - -analisi dei claims e dei near miss, nel rispetto della certificazione 1SO 45001

—gestione delle pratiche autorizzative, amministrative, commerciali e pareri igienico-sanitario ASL, pratiche
di diritti musicali, istruzione pratiche di videosorveglianza presso Ispettorato del Lavoro (installazione e
messa in funzione degli Impianti di Videosorveglianza-Anti intrusione nel rispetto della nommativa in
materia di Privacy e Statuto dei Lavoratori), pratiche pubblicitarie, di occupazione suolo pubblico, di
gestione rifiuti.

- contatti con il cantiere per I'ottenimento dellagibilita dei locali e per il coordinamento degli iter
autorizzativi e tempistiche di cantiere

- contatti con i VVF per ottenimento CPI

- verifica e rispetto degli standard di legge per le atfivita dirette e per le facilities interne (contratti di servizio
- supporto a ufficio Legale), e per la gestione delle Ditte Esteme (servizi e atfivita in appalto)

- formazione al personale per aggiomamenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro e rilascio attestati
di legge (D. Lgs. 81/08 & Accordo Stato Regione 2011) con recepimento della policy aziendale, cultura
della sicurezza e procedure inferne.

Dipendente di Virgin Active ltalia Spa con ruolo di National Facility & Health & Safety Manager (e dal
2003 al 2006 ruolo di RSPP Aziendale & Responsabile del Trattamento dei Dati).

Incarico diretto alle dipendenze del Direttore Generale e a supporto del Settore Project con attivita
focalizzata allapertura in sicurezza e nel fispetto di tutti gli adempimenti di legge dei Centri Fitness sul
territorio nazionale secondo gli standard di legge e allimplementazione dei sistema di salute e sicurezza
aziendale e sviluppo della cultura della sicurezza in sinergia con gli uffici UK.

Gestione attivita di a supporto del Dipartimento Project per oftenimento di agibilita adempimenti in fase di
cantiere con sopralluoghi € riunioni tecniche di monitoraggio continuo. Apertura e avviamento dei Fitness
Club in merito alle facilities, attivazione contratti di servizio e appalto in sinergia con Ufficio Legale.
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Dipendente presso la Provincia di Torino — Servizio Lavoro e Centri per lmpiego con ruolo di
consulente intemo per [limplementazione del sistema di certificazione di qualita (ISO 9001:2000).
Un'attivita di due anni presso I'a Provincia — Servizio Lavoro con attivita di:

adattamento dei documenti intemi della Provincia - Area Lavoro e politiche Sociali, rapporto con |

Ottenimento del certificato da DNV Italia nel dicembre 2002.

Anno 2022/2024 Incarico di Assessore Municipale presso Municipio VIl Ponente con deleghe a sport,
ambiente, turismo, associazioni, manifestazioni ed eventi,

Anno 2022/2024, all'interno dellorganizzazione dellHealth City Manager di Genova incarico di
coordinatrice del settore Life Style per lo sviluppo del modello di organizzazione e gestione comunale
finalizzata allo sviluppo delle poliiche di miglioramento della qualitd della vita, salute, ambiente e
sicurezza

Anno 2020/2021: Consulente presso Comune di Genova in ambito sicurezza a supporto diretto
del’RSPP (Area Sviluppo Economico — Servizi Givili — Politiche Sociali)

Anno 2016 Consulenza per Mc Donald’s Italia per attivita finalizzata alla gestione dei rifiuti differenziati
presso svariati Comuni d'ltalia in accordo con lmplementazione del sistema di gestione

Presso EXPO’ Milano 2015, Rspp e formatore nel Padiglione della Malesia con incarico diretto dal
Governo Malese e gestione degli audit interni per la sicurezza della struttura durante il periodo dellExpo e
relativa formazione sicurezza e gestione emergenze in accordo con 'RLST di sito

Altre lingue COMPRENSIONE : PARLATO Pﬁsogéﬁ_'g”E
Asoolto. Lettura | Interazione | Produzione orale |
Inglese _ B2 ) B2 B2 B2 B2
A2 MM oMM

Problem solving, dinamigita operativa, raggiungimento degli obiettivi e facilita nelle relazioni
interpersonali hanno sempre caratterizzato e mie attivita professionali

Patente cat B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Coniugata con due figli.
Esperienze trasversali maturate nella gestione di un‘attivita agro-ricettiva di famiglia a Ovada

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GPDR

(Regolamento UE 2016/679).

Genova, 10/09/2024
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